
​​Nachfolgeregelung & agiles
Arbeiten, kollegiale Führung​

​​waldner partner teilt die Erfahrungen und Erkenntnisse aus der
eigenen Transformation vom inhaber- zum kollegial-geführten
Unternehmen und der damit verbundenen Nachfolgeregelung
mit interessierten Organisationen und Studierenden an
Bildungsinstituten.

 

​Wie kann Arbeit zukunftsfähig und nachhaltig gestaltet werden?
Je nach Bedarf wird der Fokus auf ein Thema gesetzt wie
Nachfolgeregelung, Genossenschaft, agile Organisationsmodelle,
Entscheidungsfindung, Prozesse und Regeln,
Innovationsförderung, Entwicklung am Arbeitsplatz oder
Vergütungsmodell.

Auftraggeber
​​Organisationen und Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen, Bildungsinstitute​

Standort
Beim Auftraggeber oder bei waldner partner

Termine
laufend

Unsere Funktion
​​Impulsgeber
​Moderation
​Prozessberatung und -begleitung

​​

Unsere Tätigkeit
​​​Workshop Gestaltung und Moderation
​Q&A
​Individuelle Beratung und Begleitung von Prozessen der
Nachfolge und agiler Organisationsführung​
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